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Les Fiches actions

Le projet de service pluriannuel du GAS BTP s’articule autour de deux grands axes qui comprennent diverses actions :

1. Missions de prévention :

e Action sur le risque Amiante

e Action sur le risque TMS

e Action de veille en santé au travail

e Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Ces actions sont déclinées sous forme de fiches :

- Llintitulé du theme

- Porteurs de I'action

- Programmes nationaux ou régionaux associés au theme
- Partenaires/référents extérieurs potentiels

- Contexte et enjeux

- Objectifs et méthodologie

- Mise en ceuvre de I'action

- Public ciblé

- Moyens humains et matériels

- Lesindicateurs de suivis et criteres d’évaluation
- Calendrier prévisionnel
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Action Risques chimiques

ACTION

Risque

Chimique

Prévention et
sensibilisation

SPSTI

ATARE APET MARNE HAUTE.MLINE

GAS BTP

Porteurs de projets:
Dr Brichet Olivier Programmes nationaux ou régionaux associes :
Dr Brichet Emmanuelle PRST4
Er:d?t: Hollender Partenaire [ référent externe ;
OPPETP, INRS

CONTEXTE ET ENIELX

L'exposition aux risques chimigues représente la deuxigéme cause de maladies professionnelles reconnues
apres les TMS et la premiére cause de décés.

L'exposition 22u moins un produit chimigue concerne un tiers des salaries du secteur prive dont 57.5% des
trawazilleurs du secteur de |2 construction. La multi-exposition (au maoins 2 produits chimiques) concerne 29.4%
des travzilleurs du secteur de la construction (Sumer 2017 ).

Présde 11 % de la population active (soit 2,7 millions de salariés) déclare &tre exposée dans son travail 2 au
moins un agent chimique cancerogéne (source : Dares 202 1- chiffres 2017) et 4,8 millions de tonnes d'agents
chimigues cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour |a reproduction seraient utilisées annuellement en
France [source : INRS 2005).

Les produits chimiques sont sinsi omniprésents sur leslieux de travail, sousla forme de substances pures, de
mélanges, ou de poussiéres, furmées, ou gaz &mis 3 I'occasion d'une activité ou d*un procéds et nombreux
secteyrs d'activité sont concernas.

Mzlgré les évolutions et I'enrichissement, 2u cours des derniéres années, de la réglementation européenne et
nztionzle et des efforts réalisés par I'ensemble des acteurs, lamise en ceuvre de la prévention des expaositions
aux risques chimigues, et en particulier aux produits cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la
epraductino (CMR) sinsi qu’aux risques émergents, demeure insuffisante, notamment dans les TPE-PME.

OBIECTIFS ET WIETHODOLOGIE

- Mettre en ceuvre |z culture de prévention pour agir sur des risques professionnels prioritsires : prévenir
I*exposition aux risques chimigues

- Accompagnerles TPE et PME 3 appréhender le risque chimiquea

- ZSansibiliser les salariés et employeurs au risque chimigue
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Communication :

Affiche, flyers

Vidéos en salle d'attente
Videos sur le site

Courriers d'informations ciblés

U, DESCRIPTION

urs [entretien yjsig, entretien FE, ateliers DU}

rle risque chimigue : (diaporama)
ion collective des salariés
ilisation des jeunes (CFA_)
telier risque chimigue

EFICIAIRES POTENTIELS)
Employeursdu BTP

Salariés du BTP

Jleunesdu BTP

PUBLIC CIBLE

OFPETP
INRS

RTEMARIATS
EXTERIEURS

Calendrier prévisionnel -
Action continue

T MATERIELS MOBILISES

Actions en milieu de travail

hMoyens matériels
Affiches, flyers

Video

Ecrans en salles d'attente

RS DE 3UIVI
CRITERES D'EVALUATION

MNombre de questionnaires salariés réalises
MNombre de questionnaires employeurs réalisés
Nombre de salariés sensibilisés

Nombre de courriers envoyés

Nombre d'entreprises sensibilisees (ateliers)
Ouestionnaires de satisfactions

Quiz d’'évaluation
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Action TMS

ACTION TMS

PREVENTION PRIMAIRE
DES TROUBLES
MUSCULO-
SQUELETTIQUES DANS

UN SECTEUR D’ACTIVITE
P 3 I DU BTP

Arind LRl MLERT HASTI.MEENE

Porteurs de projets : Programmes nationaux ou régionaux associes ;
Dr C. SORDOILLET : madecin du travail FRST 4 GRAND EST
Me A. GALLOIS : Intervenants en prévention des risques Partenaire / référent externe :

OFPBTF — CARSAT — DREETS

CONTEXTE ET ENIELX

La préevention des TMS est un enjeu majeur, 3u ceeur de la prévention de I'usure professionnelle st de |z
désinsertion professionnelle des travzilleurs. Elle repose souvent sur plusieurs leviers dans I'entreprise : des

solutions technigques, des solutions agissant sur I'organisation et des actions de sensibilisation au risque et 3 ==
prévention.

Un des objectifs principaux étant de réduire la sinistralité et les situations d'inaptitude physigue et de permettre
le maintien en emploi.

CIBIECTIFS ET MIETHODOLOGIE

Accompasner les entreprises dans une démarche de prévention globale et participative en vue de lesrendre plus
autonome en ce qui concerne la prévention du risque TMS. Cela visera 2 permettre aux entreprises de miews
connaitre les risques professionnels liés a leur activite de travail et d'envisazer des axes d'amelioration sur la
base des analyses réalisées.

La démarche de prévention comprendra une analyse des attentes et enjeux de I'entreprise, puis I'observation
des situations reelles de travzil et un dizgnostic approfondi en vue de fournir un plan d'action et des

préconisations ciblées pour les entreprises.

Les enjeux seront d*améliorer les conditions de travail et de réduire les contraintes et lesfacteurs qui jouent un
rile dans ladynamique d'zpparition des ThS.
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NU, DESCRIPTION

PUBLICCIBLE
NEFICIAIRES POTENTIELS)

- Toutes les entrensises
adbirentes P les,
i i
- Lespostes les plusa risque ciblés
- Employeurs et salariés

TENARIATS
EXTERIEURS

AINS ET MATERIELS MOBILISES

Les meédecins, IDEST, IPRP, ASST pour la réslisation des
questionnaires et des actions de sensibilisation.

- LesIPRP pourlesanalyses terrain CAPTIV.

INDICATEURS DESUIVI
CRITERES D'EVALUATION

Mombre o analyses terrain CAPTIV réalisées pour chague groupe dble
Hombre de webingires réalisés

Calendrier prévisionnel :
Action continue
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Action Santé publique

ACTION

Santé Publique

SPSTI

ATLNT AURE MALENT HASTE:MAINF

GAS BTP

Porteurs de projets : Programmes nationaux ou régionaux associés :
KLEINERT Mélissz Infirmi&re Santé Travail Partenaires [ référents externes :
GUY Laure Intervenant en Prévention des Risques PRST 4 Grand EST PRST 4 Hauts de France

Professionnels CARSAT, Santé Publique France, INRS, DREETS

BRUY Christizn Medecin du Travsil

CONTEXTE ET EMIELY

Laloidu 2 200t 2021 a notamment pour objectifde decloisonner sante publique et sante travail.
Lz rencontre de cesdeux chainons de la santé entraine une approche transversale des actions 3 mener.

L'approche populationnelle qui visent 2 méler les données d'exposition et les données de santé d'une population
devient une nécessité dans laculture de prévention primaire.

Lesdéterminants de santé d'un individu, personnels ou environnementaux offrent des possibilités d'actions multiples.

C'est en agissant sur diffiérents facteurs interdépendants que nous améliorerons I'état de santé des individus.

La prise en compte de la dynamique du projet selon I'évolution des demandes occasionnera de préciser les objectifs.

OsiecTiFs ET METHORQLOGIE

Renforcer la prévention des facteurs de risques liés aux habitudes de vie : consommation d'alcool, de tabac, drogues,
surpoids, nutrition, vaccinzation (hors grippale) afin d*améliorerla santé de |la population.

Les habitudes de vie etles comportements dans la vie courante ont une influence au travail ou dans lesloisirs, alors
renforcer I'approche collective permettra de favoriser un environnement sain.

Agir sur les déterminants de santé, en évaluant I'état de santé des personnes afin de rézliser des actions adaptées &

I'organisation.

Participer au suivi et contribuer 2 la tragabilité des expositions professionnelles et &1z veille sanitaire.
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U, DESCRIPTION

e par une tragabilité des expositions et des conseils en préventicon.
ent une priorité afin d’harmoniser la pratigue dans |a saisie.
de logiciel prévu fin 2023 sera un nouvel outil pour les collaborateurs.

sibilisations doivent toucher un grand nombre d'entreprises, de salariés, d'acteurs de la prévention des
prises par la diversification des moyens de prévention a disposition.

Pour renforcer les messages de prévention Pusage de dispositifs interactifs sera recherché ainsi que des supports
numeriques : vidéos en ligne, nouveaux logiciels, développement d'gxymailing, affiches.

L'approfondizsement de la sensibilisation sur les conduites addictives sera évalué en groupe de travail afin d"utiliser
tous les moyens adaptés aux differentes entreprises : parcours alcool, lunette de realite virtuelle, ...

L'association @ des campagnes de prévention avec des partenaires : mois sans tabac, dépistage de cancers du sein et du
colon en fonction de Factualité nationale en santé au travail sera abordé en utilisant des outils de communication afin
de relayer les informations.

La participation a la surveillance de I'état de santé des salariés reste une mission ancrée et nous continuons de
contribuer & la veille sanitaire (EVREST) et 2 la tragabilité des expositions professionnelles grice au signalement des
maladies a caractére profeszionnel lors de la quinzaine des MCP.

MATERIELS MOBILISES
PUBLIC CIBLE

(BEMEFICIAIRES POTENTIELS)

ecins du travail, Infirmiers santé travail, Intervenants en

prévention desrisques professionnels

- Salariés de nos adhérents

- Dutils de communications, numériques et traditionnels.

- Entreprizes

ICATEURS DESUIVI
CRITERES D'EVALUATION

- DREETS
- SANTE PUBLIQUE France
- CARSAT, INRS, OPPETP

- MNombre de sensibilisations
- Nombre de participants

- Indicateurs a definir avec le nouveau logiciel.
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Action PDP

ACTION

P D P ACCOMPAGMNEMENT

DES SALARIES ET DES
ENTREPRISES DANS LE

SPSTI CADRE D' UMEACTION
DE PREVENTION DE
ATERE ASEE MLAE MASTT-MANNE

DESINSERTION
GAS BTP PROFESSIONNELLE

Porteurs de jets ¢
* Docteur Chevalme Micole : Médecin du travail
référent PDP
Docteur Pintilie Simona : Médecin du travail Programmes nationaux ou régionaux associes :
*  Docteur Bruy Christian : Médecin du travail PR5T4 GRAMD EST — PRSTA HAUTS DE FRAMCE
#*  Haléne Barré : Chargée de mission PDP Partenaire [ référent externe :
* Elodie Masson : Assistante PDP CARSAT-CPAM - DREETS - CAP EMPLOI- MDPH
* Bénédicte Hollender : Assistante QSE MEDECIM DE SOIMS - TRANSITIOM PRO - AGEFIPH

CONTEXTE ET EMIELX

Cette action 3 ete legtimee par k3 boi du 2 aclt 2021 renforcant la prévention et la santé au travail et inscrivant
dans le droit ls création des cellules de prévention de la désinsertion professionnelle (cellule POP) au s=in des
SPSTI. L'artidle 18 de  loi prévoit ainsi les missions des cellules PDP : proposer des actions de sensibilisation,
identifier les situations individuelles, proposer en fien avec Femployeur et le salarié des mesures personnalisées
et participer 3 Faccompagnement du salarié £ligible aux actions de prévention de la désinsertion professionnzlle
(exemple : essai encadre, convention de reeducation professionnelle... ).

La cellule est animée et coordonnée par le médedin du travail réferent FOP.

Au sein du SPSTI GAS ETF, Mme Helene BARRE, chargée de mission en prévention de la désinsertion
professionnelle, a pris ses fonctions le 11 avril 2023, Elle poursuit les missions des IDEST et des mededine du
travail qui ont repris la POP suite auw départ 3 la retraite o Ofivier Binninger le 30 juin 2021, Cette actionm est
réalisés en collaboration avec les médedine du travail

CIBJIECTIFS ET MIETHODOLOGIE

- Mettre en place une cellule de prévention de la désinsertion professionnelle 3w ssin du SPSTIGAS BTP et déterminer
ses modalites de fonctionnement.  Assurer la tragabilité des différentes actions.

= “Detecter les salariés 3 risque de désinsertion professionnelke.
Proposer aux salariés détectss, des solutions personnalisées formalisées dans un plan de retour 3 Femploi 2t ke cas
échéant sur des mesures collectives.
Maintenir des echanges réguliers avec le mededn du travail a Porigine de s sollicitation.
Participer a I accompagnement des salariés éligibles aux actions de prévention de la désinsertion professionnelie.
réaliser des actions de sensibilisation et d'information auprés des entreprises adhérentes.
renforcer les iens avec les autres acteurs du maintien dans Femploi.
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ENU, DESCRIPTION

des demandes et une procedure du fonctionnement de la cellule PDP :
nsentemant du salarié pour que son dossier soit étudié en cellule POP.

de paste de I'assistante PDP.

e fiche trame d'entretien PDF.

une base documentaire sur bes dispositifs 3 destination des acteurs de la cellulz POP.

liser un power point de présentation des dispositifs 3 destination des salariés lors des RDV.

ettre & jour les fiches sur le site internet du SPSTI GAS BTP, realiser une fiche sur la cellule POP et revoir = 'outil filtre =.

-Réalizer une sensibilisation sur la visite de pré-reprise, le ROV de lizisons, la visite de mi-carigne et le role de la cellule POP
QR code sur la convocation 2 la visite et QR code dans |3 salle d'attente.

-Mettre en place un guestionnaire de reperage des salariés 3 risgue de désadaptation professionnelle & Foccasion
notamment des wisites de mi- carrigre.

-Réalizer un questionnaire a destination des entreprises adhérentes dans e but de connaitre bes actions & mener 3 leur
niveaw.

-Réaliser une vidéo 2 diffuser sur le site internet du SPETI GAS BTP sur |a cellule POP et écrans de salle d'attenta.

-Mettre en place, en lien avec les autres acteurs du maintien en emploi, les dispositifs divers et adaptés aux besoins de la
personne (Bilan de compétence, Projet de Transition Professionnelle, mobilisation du CPF, essai encadre, CRFE, inclus
'Pro_.}.

-ASSUrEr un suivi de la mise en place effective des mesures d"aménagement de poste émises par e médecin du travail.
-Réaliser un questionnaire de satisfaction 3 destination des salariés accompagnés.

-Participer a ["action 9 « Détection précoce des risques d'usure et de désinsertion professionnalle » du PRST 4 Gramd Est.
-Participer aux commissions des cellules POP de I"assurance maladie.

-Réalizer des webinaires d'information et de sensibilisation 3 destination des entreprizes adhérentes sur les facteurs de
risques de désinsertion professionnelle, le role de |z cellule PP, le réle des autres acteurs dans la prévention de la
désinsertion professionnelle (dont I'entreprize), I'importance de la visite de pré-reprise et du rendez-vous de fizison, |a
necessité d'une communication au médecin du travail des absences répétées ou prolongées et la présentation des

MATERIELS MOBILISES

PUBLICCIBLE

EFICIAIRESPOTENTIELS) les entretisns pricritairement par téléphone ou en yisig =t s
Organiser des webingires d'information et de sensibilisation auprés des
Les salariés en situation entreprises adhérentes.
Les entreprises - Effectuer le suivi 3 un an, par téléphone et par email, des salarigs qui

ont 2u un accompagnement par ks cellule ou un aménagement de
poste 3 long terme.

- Participer 3la formation au maintien en emploi et 3 la prévention de la
désinsartion professionnelle, des membres des autres équipes
pluridisciplingires du SPSTI.

MARIATS

EXTERIELRS
DE SUIVI/CRITERES D'EVALUATION
CARSAT - CPAM - DREETS - CAP EMPLOI -

MDFH - CONSTRUCTYS - TRANSITION PRO
- AGEFIPH ~ORGAMISATIONS

PROFESSIOMMNELLES — ORGANISMES DE . )
Competene...
FORMATION

-Le nombre o' actions de sensibilisation menées 3 destination des entreprises.

PDP.

de salariés maintenus en emploi/Le nombre de salariés suivis par b

-le mombre de dispositifs POP mobilises (ess3i encadré, CRPE, bilan de

-le mombre de salariés reperés par les services de prévention et de santé au
Calendriar orévisicnnel - travail comme &tant en risgue de désinsertion professionnelle (guestionnaire).

-Le nombre de rendez-vous de liaizon avec participation de [ cellule PDP.
Action continue -Le nombre &' accompagnement de demande de ROTH.

Certains indicateurs sont en corrélation avec le référentiel AFNOR SPEC 2217.
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